La gestion des référentiels
La formalisation de votre connaissance
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V- Les référentiels sont les fondations de votre entreprise : données stables,
Istructurees, partagées par plusieurs processus et qui soutiennent l'activité de
‘entreprise.

V- La gestion des référentiels est la formalisation de votre connaissance et
germgt de garantir la pérennité, l'unicité, I'intégrité et la fiabilité de ces
onnees
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NOTRE PROMESSE

Apprendre a travailler difféeremment grace a :

+ Une approche mixte combinant métier et outils :

+ Une modélisation métier coceur de notre démarche permettant un langage partagé

+ Une collecte et une mise en qualité des données au plus t6t dans le projet servant de
base aux processus cibles de qualité de données

+ Un déploiement visant une forte maitrise du modele métier
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+ L'Humain, au cceur de notre Senior Manager
approche —la qualité de la
donnée dépend in fine de I'acteur
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résultats visibles rapidement
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