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DIAGNOSTIC ET
CONSTRUCTION D’UNE
TRAJECTOIRE CSRD

Nous vous proposons de construire ensemble votre trajectoire durable CSRD, de l’exploration à
l’impact, un voyage en cinq étapes vers la durabilité :

Comprendre
l'environnement
de l'entreprise,
ses activités, et

initier une
analyse des
enjeux de
durabilité

LA DIFFÉRENCE ADVENTS​

Se conformer aux exigences réglementaires
tout en dégageant des opportunités pour :
anticiper les risques, attirer de nouveaux
partenaires, renforcer le lien avec les parties
prenantes internes et externes

Intégrer la durabilité dans les enjeux
stratégiques et opérationnels sans
compromettre son modèle économique​

Faire de la CSRD un vecteur d’accélération
de la transformation de l’organisation, de ses
processus et de ses outils

Sécuriser les risques stratégiques,
économiques et sociaux relatifs à un chantier
aussi complexe à mettre en œuvre

VOS ENJEUX

NOTRE MÉTHODE

LES PLUS DE L’ACCOMPAGNEMENT

TRANSFORMATION DIGITALE & ERP - Digitalisation des directions financières

HORIZON 
360 

Analyser en
profondeur les

enjeux de 
double

matérialité
spécifiques à
l'entreprise

MIROIR
STRATÉGIQUE

Fournir une
trajectoire 

pour aligner le
reporting CSRD

avec les
ambitions

stratégiques de
durabilité de
l'entreprise

HORIZON
INNOVANT

Elaborer un 
plan d'action

réaliste et
pragmatique

pour garantir la
bonne mise en

œuvre du
programme

CSRD

TRAJECTOIRE
ENGAGÉE

Mettre en œuvre
la stratégie 

pour engager les
parties prenantes
et communiquer
efficacement les

efforts de
durabilité

RÉSONNANCE
COLLECTIVE

1 Une vision pragmatique qui concilie les
obligations réglementaires avec la réalité
économique de l’entreprise​

2
3 L’utilisation d’outils valorisant l’authenticité

et la mobilisation pour sensibiliser, engager 
et innover autour des objectifs de durabilité

Une approche multi-spécialiste qui offre 
une maîtrise des enjeux de l’ensemble des
directions de l’entreprise

4 La capacité à transformer les ambitions
stratégiques issues du diagnostic en actions
concrètes organisées par la phase de
préconisation


