ACCULTURATION ET V.
ACCOMPAGNEMENT POUR |

L'ADOPTION DE L'IA

VOS ENJEUX

NOTRE METHODE

Découvrir et appréhender les enjeux de I’'lA au
regard du développement de votre entreprise
Notre approche globale s’appuie sur une méthodologie adaptive et une offre de service modulaire :
Identifier et prioriser les opportunités a

explorer EXPLORER - Echange préparatoire dirigeant

Compréhension de I'entreprise, sa culture, sa stratégie et ses projets. Réalisation

Créer un socle d’adhésion collective dés le d'un état des lieux des usages de A

début du projet pour réduire les résistances et
peurs associées a I'lA (perte de controle,
complexité, ..)

DECOUVRIR & PROJETER - Séminaire de direction
Sensibilisation aux fondamentaux de I'lA, & ses apports concrets, ses limites et ses

risques. Analyse des pratiques et la valeur ajoutée de I'lA dans votre secteur.
Faire émerger des cas d’usage “terrain”

auxquels les collaborateurs s’identifient DIAGNOSTIQUER - Evaluation de la maturité

Connaitre le niveau de maturité de I'organisation vis a vis de I'|A sur 6 dimensions

Créer un cadre éthique et maitrisé pour 'usage . - . . .
9 P 9 clés. Identifier les leviers d'adaptation prioritaires.

de I'lA dans I'entreprise

EMBARQUER - Ateliers métiers
Présentation du diagnostic auprés des équipes. Covalidation des activités/processus
& augmenter, les gains et valeurs additives, le niveau de faisabilité et de priorisation.

Créer une culture du test-and-learn valorisante
pour les équipes en intégrer I'lA de maniéere
fluide et mesurable dans les process existants

Avec notre accompagnement complet, nous finalisons ensuite votre feuille de route en intégrant

Thierry Majorel les éléments suivants

Directeur de l'innovation

@ thierrymajorel@advents.fr LES AXES PRIORITAIRES ~ LES RESSOURCESET  LE MODE DE GOUVERNANCE  LES MODALITES DE MISE EN
¢ 0629 7145 69 A AUGMENTER MOYENS A ALLOUER ADAPTE OEUVRE

LA DIFFERENCE ADVENTS

~ ADVENTS

DO different - BE different ©

Une approche orientée action, transformant
VOS enjeux en résultats concrets des les
premiéres etapes

Un accompagnement coconstruit, au
rythme de vos équipes, flexible et réactif

Une équipe technophile et humaine, offrant
une double expertise sectorielle et fonctionnelle

Un soutien dans vos phases de croissance :
structuration, digitalisation, performance
opérationnelle et conduite du changement

MODELE DE LEADERSHIP
A

Adapter en continu
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ORGANISATIONS,
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Décider, Agir
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