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Analyser la fonction RH pour révéler les leviers d’efficacité et de simplification
Mesurer les dysfonctionnements et les écarts de performance​
Identifier les irritants opérationnels et les tâches à faible valeur ajoutée​
Repérer les opportunités de simplification, d’automatisation et d’IA​
Cadrer les besoins fonctionnels prioritaires​

Concevoir des processus performants, intégrant les apports de l’IA​
Aligner la stratégie SIRH aux objectifs métiers et d’efficacité opérationnelle​
Structurer un modèle de service RH optimisé et une gouvernance claire​
Fiabiliser les données pour sécuriser, automatiser et enrichir les traitements ​
Planifier une trajectoire pragmatique intégrant les cas d’usage IA prioritaires​

Orienter et sécuriser des choix structurants au service des collaborateurs
Formaliser un besoin clair et aligné sur les enjeux métier
Éclairer les décisions en évaluant précisément les solutions (SIRH, Data, IA)​
Sécuriser les choix et la contractualisation dans une logique d’efficacité, de
pérennité et de conformité​

Mettre en œuvre la solution et ancrer des processus RH plus efficients
Piloter le cycle projet (conception, recette, mise en production, stabilisation)​
Transformer les processus, en intégrant automatisation et IA​
Fédérer l’adoption des nouveaux modes de fonctionnement et outils​
Pérenniser les gains d’efficacité et les usages IA dans la durée​

Découvrez le témoignage 
de Vanessa Guicherd-Callin, 
DRH chez 

VOIR LA VIDÉO

Depuis la clarification des processus RH jusqu’à l’ancrage opérationnel de la solution, Advents
accompagne ses clients sur l’ensemble de la trajectoire SIRH :

1 Une approche stratégique avant d’être
technologique, pour aligner la trajectoire
SIRH et les usages IA avec les enjeux réels
de la fonction RH 

2
3 Des recommandations indépendantes et

objectivées pour sécuriser vos choix
technologiques et organisationnels 

LA DIFFÉRENCE ADVENTS​

Moderniser et rationaliser l’environnement
SIRH en simplifiant le paysage applicatif, en
réduisant les redondances et en fiabilisant les
processus pour gagner en efficacité et en coûts

Renforcer la valeur de la fonction RH pour les
managers grâce à des données fiables, des
indicateurs utiles et des services plus réactifs​

Améliorer l’expérience collaborateur avec des
parcours RH fluides, accessibles et orientés
utilisateur​

Identifier des cas d’usage IA pertinents
(automatisation, data, aide à la décision,
assistance RH) dans un cadre conforme à l’AI
Act​

VOS ENJEUX

NOTRE MÉTHODE

TRANSFORMATION HUMAINE, ORGANISATIONNELLE & PROJET - Transformation SIRH

SIRH : L'EFFICACITÉ
AUGMENTÉE AU SERVICE 
DE L'HUMAIN

PHASE DE
DIAGNOSTIC 

PHASE DE
CIBLE 

PHASE D’AIDE
AU CHOIX 

PHASE DE
DÉPLOIEMENT 

Une capacité à transformer concrètement
les processus RH, de la conception à
l’adoption terrain, pour générer des gains
d’efficacité mesurables

4 Une approche pragmatique de l’IA, focalisée
sur des cas d’usage utiles, faisables et
maîtrisés, au service de la performance RH

ILS NOUS FONT CONFIANCE

https://www.advents.fr/business-cases/comment-lauxiliaire-btp-a-repense-sa-fonction-rh-grace-a-lintegration-dun-nouveau-sirh/
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